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주요 시설 설비 현황                         7. ·

기준(2015. 4. 1 )

기준면적

( )㎡

보유면적( )㎡ 교사시설

확보율(%)기본시설 지원시설 연구시설 부속시설 기타시설

98,378 95,279 10,052 963 1,315 42,322 108.1

예산 결산 현황8. ·

가 예산 현황) 

             (2014. 3. 1 ~ 2015. 2. 28)

계정과목 금액 천원( ) 계정과목 금액 천원( )

운영

수입

등록금수입 59,133,931

운영

지출

보수 27,896,143

전입금 1,758,560 관리운영비 9,653,883

기부금 566,741
연구학생경비 23,601,256

국고보조금 6,283,089
교육외비용 120,200

산학협력단및학교기업전입금 100,001

전출금 2교육부대수입 3,817,140

예비비 ( ) 280,149교육외수입 3,172,664

자산및부채수입 11,511,977 자산및부채지출 24,632,890

미사용전기이월자금 226,420 미사용차기이월자금 386,000

자금수입합계 86,570,523 자금지출합계 86,570,523

나 결산 현황      ) 

                           (2013. 3. 1 ~ 2014. 2. 28)

계정과목 금액 천원( ) 계정과목 금액 천원( )

운영

수입

등록금수입 59,458,529

운영

지출

보수 28,012,482

전입금 882,208 관리운영비 9,842,186

기부금 576,719
연구학생경비 23,188,754

국고보조금 6,290,631
교육외비용 1,160,061

산학협력단및학교기업전입금 100,000

전출금 -교육부대수입 3,752,687

예비비 ( ) -교육외수입 2,232,678

자산및부채수입 18,004,012 자산및부채지출 29,775,692

미사용전기이월자금 6,006,532 미사용차기이월자금 5,324,821

자금수입합계 97,303,996 자금지출합계 97,303,996
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대학사명 및 발전계획1. 

■ 평가결과 요약 

건학이념 교육목적 교육목표는 명확하고 체계적으로 정렬성을 갖추고 있으며 교육목표를 통해 양성할 인재상과 · · , ◦ 

핵심역량을 정의하고 교육과정 전반에 체계적으로 반영함

중장기발전계획과 특성화계획은 대학교육의 외부환경 변화와 내부역량 진단을 기초로 하여 전 구성원의 의견을 ◦ 

종합적으로 반영하여 합리적이며 체계적으로 수립되었고 성과관리 추진체계 구축과 합리적인 예산 수립으로 , 

실현가능성을 극대화함

중장기발전계획 및 특성화계획의 평가는 평가시스템을 통해 체계적이며 주기적으로 점검하고 있으며 평가결과◦ 

를 바탕으로 지속적인 추진과 개선 결과를 대학운영에 반영하는 환류체제를 구축함

교육 및 운영 전반에 대하여 추진조직과 평가체계에 의하여 년 주기로 정기적으로 자체평가를 실시하고 그 2◦ 

결과를 대내 외적으로 공시하고 있으며 지표별 성과분석을 바탕으로 개선방안을 수립하여 교육과 대학 운영에 · , 

충실히 반영하는 환류체제를 구축함

■ 강점 및 개선점 

건학이념과 교육목적을 통하여 교육목표를 뚜렷이 표명하고 있으며 교육목표를 통하여 배출할 인재상을 정립, ◦ 

하고 인재상이 갖추어야할 핵심역량을 구체적으로 명료하게 제시함, 

 

중장기발전계획과 특성화계획이 건학이념 교육목적 교육목표 그리고 인재상과의 정렬성을 확보함으로써 그리고 · ·◦ 

정확한 진단을 바탕으로 수정 보완됨으로써 우리 대학의 정체성을 확립하고 핵심역량 구축을 통해 비전을 달성·

할 수 있는 전기를 마련함

자체 평가 결과를 대학경영의 주요 자료로 활용하여 실효성이 높음◦ 

■ 발전방향 

서경비전 중장기 발전계획 의 비전 및 발전목표에 대한 내부구성원들의 인지도 제고를 위한 홍보가 필2025-◦ 「 」

요함

발전계획과 특성화계획의 세부추진과제에 대한 보다 체계적인 실적수집 및 평가 환류 시스템의 구축이 필요함, ◦ 

대학자체평가 결과를 대학운영에 보다 효율적으로 반영하기 위한 환류체제의 정비 및 주요 교육지표에 대한 목◦ 

표관리 시스템의 강화를 통해 경쟁력 있는 실용교육중심대학으로 발전할 수 있는 방안 도출이 필요함
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교육2.

■ 평가 결과 요약

우리 대학은 창조적 탐구인 세계적 교양인 실천적 전문인 양성이라는 교육목표의 구체적 실현을 위한 인재상, , ◦

을 정립하고 인재상이 갖추어야 할 요소역량을 개발하기 위한 교육과정을 편성 운영함으로써 학생교육을 통해·

교육목표를 실현하고 있음

우리 대학은 학문적 사회적 시대적 요구 및 인재상을 반영하여 교양교육과정의 교양필수 균형교양 자유선택· · , , ◦

교과목에 다양하게 편성하고 있으며 균형교양의 영역 선택 및 영역 내 교과목 선택 자유선택 교과목의 제한, , 

없는 선택 이수를 통해 학생의 선택권을 보장하고 있음

우리 대학은 실무 능력을 갖춘 전문가에 요구되는 역량 개발을 위한 전공교육과정을 구축하고 있으며 전공기, ◦

초 전공필수 전공선택의 이수구분 없이 모든 전공교과목에 대해 선택적으로 수강하도록 하고 복수전공 부전, , , 

공 심화전공 과정을 편성 운영함으로써 학생의 전공 선택권을 충분히 보장하고 있음, ·

우리 대학은 실용교육 중심대학 을 발전목표로 선정하고 실용교육을 강화함에 따라 실험 실습 실기 교육을 지‘ ’ · ·◦

속적으로 강화하여 왔으며 이에 따라 학년도 기준 이론 실험 실습 실기 과목을 포함한 실험 실습 실기2015 + · · · ·

과목의 비율이 로 높은 수준을 나타내고 있음65.4%

우리 대학은 산업체와 사회가 요구하는 학생역량 개발을 위해 산업체 연계 계약학과 프로그램 현장실습 학점, ◦

인정제도 청년취업아카데미 등 다양한 교육과정을 편성 운영하고 있으며 참여 학생의 비율이 꾸준히 증가하여, · , 

년 로 높은 수준을 나타내고 있음2014 9.5%

◦ 우리 대학은 학술교류의 확대를 지속적으로 추진한 결과 년 현재 국외 개국 개 대학 및 국내 개2014 17 , 51 11

대학과 협정을 체결하고 있으며 학점교류학생의 비율은 국내 외 모두 매년 최소요구수준 를 상회하고 있음, · 0.2%

◦ 우리 대학은 교육과정 편성 및 운영을 위한 전문 조직으로서 교육과정위원회를 두고 상시적으로 운영하고 있

으며 교육과정 개선을 위해 지속적으로 노력하고 있음

학년도 학기 기준으로 명 이하의 소규모 강좌 개설 비율은 이며 명 이상 대규모 강좌의2014 2 20 50.8% 101◦

개설 비율은 로 기준을 충족함0.76%

교수 학습 개선을 위해 교수학습개발센터를 설립하여 교수 학습 매체 영역별로 조직을 구성하고 전문 인력과· · ·◦

행정 지원 인력을 배치하여 예산을 지속적으로 확대 투입함으로써 다양한 프로그램의 개발 운영을 위해 노력하·

고 있음

교수법개발 연구회 지원 교수법 특강 및 세미나 운영 학습동아리와 서경튜터링 프로그램의 운영 등을 통해, , ◦
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교수 학습 우수 사례를 발굴하고 전파하는 등 다양하고 효과적인 교수 학습 개선 활동의 전개를 통해 수업의 · ·

질 향상을 위해 노력하고 있음

우리 대학은 체계적이고 합리적인 학사관리를 위하여 학칙 학칙시행세칙 기타 규정 등을 수립하고 학사행정에 , , ◦ 

이를 엄격하게 적용하고 있음

성적 평가는 등급 이하 등급 이하 상대평가를 원칙으로 하고 있으며 단계의 이의신청 절A 30% , A~B 70% , 2◦ 

차를 두어 성적처리 과정의 오류로 인한 학생들의 불이익을 방지하고자 함

매 학기 수업평가를 실시하여 그 결과를 교원의 교육업적 평가 우수 강의교원 포상 교수법 향상 프로그램 참, , ◦ 

여 등에 반영하고 있으며 평가결과 상위 교과목을 학생들에게 공개함, 30% 

성적우수자에게 장학금 혜택 학점 초과이수 기회 각종 선발 우선권을 주어 학업 성취동기를 고취시키며 학사, , , ◦ 

경고자는 지도교수가 개별 상담을 실시하고 교수학습개발센터의 학습지원 프로그램에 참여하도록 권고함

년 월 공시 기준 졸업생의 취업률은 로 기준을 충족함2014 11 67.1%◦ 

재학생 졸업생 산업체 등 다양한 교육 수요자를 대상으로 교육만족도 조사를 실시하여 만족도를 향상시키기 , , ◦ 

위한 노력을 하고 있으며 만족도 조사의 실효성을 높이기 위하여 설문 문항을 개선하였음, 

■ 강점 및 개선점 

우리 대학은 창조적 탐구인 세계적 교양인 실천적 전문인 양성이라는 교육목표를 분명히 설정하고 있고 이를 , , ◦ 

실현하기 위한 인재상과 인재상이 지녀야 할 요소역량을 세부적으로 설정하여 요소역량을 개발하기 위한 교육

과정을 편성 운영함으로써 학생교육을 통해 교육목적을 달성할 수 있도록 체계를 갖추고 있음·

우리 대학은 발전의 기본 방향으로 삼고 있는 실용교육 중심대학의 구현을 위해 지속적인 학문단위 학사구조를 ◦ 

개편하여 실용교육의 실현을 위한 전공교육과정 편제를 정비하였으며 학과 부 별로 전공교육의 내실화를 위한 ( )

다양한 노력을 하고 있고 종합인력개발센터를 중심으로 취업 지원을 위한 체계적 프로그램을 제공하고 있어 학

생의 사회 진출에 필요한 실무적 역량을 달성하기 위한 교육을 충실히 제공할 수 있는 체계를 갖추고 있음

우리 대학은 교양교육과정의 필수 이수 학점수를 최소화하고 자유롭게 이수할 수 있는 자유선택과정을 편성하, ◦ 

고 있으며 전공기초 전공필수 전공선택의 이수구분 없이 모든 전공교과목에 대해 선택 이수를 보장함으로써 , , , 

학생의 선택권을 보장하고 복수전공 부전공 심화전공의 기회를 충분히 제공하고 있음, , 

산업체 연계 계약학과 프로그램 현장실습 학점인정제도 청년취업아카데미 취 창업 지원 프로그램 교수학습개, , , · , ◦ 

발센터의 학습 지원 프로그램 등 다양한 프로그램이 운영되고 있으나 우리 대학의 특성화된 프로그램을 개발하

여 운영할 필요가 있음 
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◦ 교수학습개발센터는 지속적 발전을 하여 조직이 정비되고 예산이 확대되어 교수 학습 개선을 위한 프로그램이 개·

발 운영되고 있으나 향후에도 지속적 예산 확대가 필요하며 이를 토대로 더욱 다양하고 효과적인 프로그램을 개·

발하고 매체 부분의 지원도 강화할 필요가 있음

학사관리를 위한 규정이 체계적으로 수립되어 있으며 엄격하게 성적을 평가하고 합리적인 이의신청 절차를 두, ◦ 

고 있으나 현행 규정에는 재수강자에 대한 평점 상한이 없어 향후 규정 개정 시 이를 고려할 필요가 있음, 

우리 대학은 실용교육 중심대학으로서 수업관리를 엄격하게 하고 내실 있는 교육을 실시하여 수업평가 점수가 ◦ 

최근 년 간 이상으로 높은 평가를 받고 있으며 졸업생의 취업률이 매년 높은 수준을 유지하고 있으나3 4.3 , , 

취 창업 프로그램을 확대하여 졸업생의 취업 역량을 더욱 강화하여야 함·

다양한 교육 수요자를 대상으로 만족도 조사를 실시하여 만족도를 높이기 위한 노력을 하고 있으나 재학생의 , ◦ 

만족도가 낮은 편의시설과 대학 이미지를 개선하기 위한 적극적인 노력과 투자가 필요함

■ 발전방향 

년 월 수립된 서경비전 중장기발전계획 은 형 인재를 양성하는 글로벌 실용교육중심대2015 4 2025- “CREOS◦ 「 」

학 을 비전으로 제시하고 있고 형 인재 를 새로운 인재상으로 설정하였으므로 ” “CREOS ” CREOS(Creativity, 

를 구성하는 핵심역량을 정의하고 이에 적합하도록 교육과정Response, Experience, Obligation, Sharing)

의 개편이 필요함 

형 인재 양성을 위해 창의적 실용교육 공동체 역량 결집 교육 및 경영 인프라 혁신 의 대 발전전CREOS ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’ 3◦ 

략에 대해 개의 핵심과제와 개의 세부추진과제가 설정되었으므로 교육과정과 관련된 창의적 실용교육16 67 ‘ ’ 

및 교육 인프라 혁신 을 위한 방안을 구체화하여 우리 대학이 비교우위에 있는 분야를 설정하고 지원하여 대‘ ’

학 경쟁력을 제고해야 함

재학생을 대상으로 실시하는 진로 취업 캠프의 실효성을 높여 학생들이 개인별 특성에 맞는 진로를 설정할 수 ·◦ 

있게 하며 다양한 취 창업 프로그램 이수 기회를 제공하여 직업과 직무에 대한 이해도를 높이고 취업 역량을 , ·

강화할 필요성이 있음
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대학구성원3. 

■ 평가결과 요약 

년 월 대학정보공시 전임교원 확보율은 편제정원 기준 재학생 기준 로 최소기준값 2014 8 69.2%, 63.1% 61% ◦ 

이상을 충족함

교원 임용의 공정성과 객관성을 확보하기 위하여 교원인사규정 과 교원신규임용규정 을 두고 있으며 이에 , ◦ 「 」 「 」

근거하여 합리적인 절차와 공정한 방법에 따라 우수한 교원을 충원함

년 월 대학정보공시 비전임교원 강의비율은 로 최소기준값 이하를 충족하며 최근 년간 2014 10 45.1% 50% , 3◦ 

감소하는 추세임17.5% 

교수업적평가에 있어서 합리적인 평가절차와 투명하고 공정한 평가방법을 구축하였으며 업적평가 결과를 교원, ◦ 

승진 및 재임용 연구년 포상 등에 활용함, , 

교원의 교육과 연구지원을 위해 연구활동 지원 교육활동 지원 연구년 실시 조교지원 등 다양한 제도와 정책, , , ◦ 

을 수립하여 시행함

시간강사 강사료는 원 년 월 공시자료 으로 최소기준값을 충족하며 최근 년간 지속적으로 증51,507 (2014 6 ) , 3◦ 

가함

교수의 연구실적 및 연구비는 최소기준값을 충족하고 있으며 연구의 장려를 위해 연구비 연구활동 연구성과, , , ◦ 

에 대해 체계적인 지원정책을 운영함

지식재산권 및 기술이전 실적은 최소기준값을 충족하고 있으며 대학 내에서 생산된 지식과 기술을 지속적으로 , ◦ 

사회에 환원함

직원 인당 학생 수는 명 년 월 대학정보공시 으로 최소기준값을 충족하고 있으며 우리 대학의 교1 60.4 (2014 8 ) , ◦ 

육목표 달성에 필요한 적절한 규모의 직원을 확보함

신규직원 채용과 직원평가 승진 및 부서이동 등 전반적인 직원인사부분에서 합리적인 절차와 방법을 마련하여 , ◦ 

시행함

직원의 전문성 개발을 위하여 교 내외 직무교육 및 각종 연수 프로그램을 지원하며 직원의 후생복지를 위하여 · , ◦ 

맞춤형 복지제도 를 주축으로 다양한 복지제도를 운영함「 」

고등교육법시행령 등의 정부 학생선발 정책과 창조적 탐구인 양성 세계적 교양인 양성 실천적 ‘ ( )· ( )·智慧 仁義◦ 「 」 

전문인 양성 이라는 우리 대학의 교육목표에 근거하여 공정하고 합리적인 절차에 따라 학생을 선발함( )’ 勇氣
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학년도 정원내 신입생 충원율은 로 최소기준값인 를 충족함2014 99.4% 95%◦ 

학년도 정원내 재학생 충원율은 로 최소기준값인 를 충족함2014 100.1% 70%◦ 

학생들의 학교생활 학업 진로 취업 등 학생들이 직면하는 제반 분야에 대한 체계적인 상담체계를 구축하여 , , , ◦ 

운영함

■ 강점 및 개선점 

학년 전체 재학생대상으로 국내최초 박 일 진로지도 합숙 프로그램인 비전캠프 와 드림캠프 프로그램2, 3 1 2◦ 「 」 「 」 

을 운영하여 학생들의 진로상담과 함께 취업역량 강화에 노력하고 있음 이런 노력의 결과로 년 교육부 . 2014

발표 서울 소재 년제 종합대학 중 취업률 위 달성4 10

심리상담 학업상담 진로 취업상담을 한 곳에서 동시에 진행할 수 있는 공간인 존, , · One-Stop Service CLC◦ 

을 년 초에 구축하여 학생들이 손쉽고 편리하게 우리 대학의 (Counseling, Learning, Career Zone) 2015 , 

전문 상담서비스를 제공받도록 함

전임교원의 확보율의 경우 최소기준값을 충족하였으나 앞으로도 지속적인 우수교원 충원이 필요하며 산학협력, , ◦ 

실무분야 등 다양한 능력을 갖춘 우수교원 확보가 필요함

시간강사 강사료는 최소기준값을 충족하고 있으나 시간강사의 복지 향상과 처우 개선을 위한 노력이 필요함, ◦ 

◦ 직원 인당 학생 수는 최소기준값을 충족하였으나 직원서비스의 강화를 위해 앞으로도 지속적인 충원이 필요함1 , 

■ 발전방향 

대학 구성원의 역량을 강화하고 결집하는 것은 대학 발전을 위하여 가장 중요한 일임 우수 교직원을 확보하고 . ◦ 

인사제도를 개편하여 구성원의 역량을 극대화하는 것이 필요함 

교수 연구년 확대를 통한 우수 연구성과 창출 해외 교류대학 파견 및 해외연수 지원 확대 교직원 전문성 향, , ◦ 

상을 위한 연수 교육 프로그램 및 세미나 참가 지원 프로그램 개발 등을 추진해야 함‧

지적 재산권 확대 및 기술이전 실적을 개선하기 위하여 특허 및 실용신안 등의 출원 및 등록 지원 확대 기술, , ◦ 

이전 사업화 비용 지원 기술료 수입에 대한 획기적 인센티브 지급 등의 노력이 필요함, 

직원들의 근무의욕을 고취시키고 만족도를 향상시키기 위하여 지속적으로 처우개선과 복지향상을 위해 노력해, ◦ 

야 함



INSIDabcdef_:MS_0001MS_0001
IN
S
ID
a
b
c
d
e
f_
:M
S
_
0
0
0
1
M
S
_
0
0
0
1

형�인재를�양성하는�글로벌�실용교육중심대학“CREOS ”�/�Seokyeong�University

22

정원내 신입생 충원율을 상위권으로 유지하기 위해 서경비전 중장기발전계획 에 제시된 바와 같이 대,  2025-◦ 「 」

학 경쟁력을 강화하고 핵심 브랜드 구축 및 홍보강화가 필요함

멘토지도 행사를 정례화하고 활동비를 지원하며 사제 동행 프로그램 등을 실시하여 멘토지도 교수의 상담을 , , ◦ 

강화해야 함

학생 개개인에게 최적의 맞춤형 상담을 시행하기 위해서는 종합적인 학생상담시스템을 구축해야 함◦ 
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교육시설4. 

■ 평가 결과 요약 

우리 대학의 교사 확보율은 로 최소기준값 기준 를 초과하여 충분한 교사시설을 확보함106.1% 100.0%◦ 

년 월 현재 재학생 인당 강의실 면적이 로 최소기준값 를 충족하고2015 4 1 1.79 1.2 , ◦ ㎡ ㎡ 최신의 설비를 갖춘 

쾌적한 강의 환경을 제공하기 위하여 일반 강의실에도 냉난방 및 전자교탁 빔 프로젝터 등의 시설이 완비되어 , 

있고 어학실습 컴퓨터교육 등이 가능한 멀티미디어 강의실을 확보함, , 

재학생 인당 실험 실습실 면적이 로 최소기준값 를 충족하고 실험 실습 기자재 구입비는 1 · 2.64 2.5 , · 300.7◦ ㎡ ㎡

천원으로 최소기준값인 천원을 충족함 139.5

년 월 기숙사 수용율이 지만 학년도 학기부터 서경대 연수원에 실 명을 수용하는 기2015 4 7.1% 2016 1 52 160◦ 

숙사를 신설시 까지 향상됨9.4%

학생 편의 복지시설을 충분히 확보하여 제공하고 있으며· , ◦ 개선을 위해 지속적으로 노력하고 있으며 교육수요자, 

만족도조사를 정기적으로 실시하여 학생들의 복지시설 관련 민원이나 의견을 적극 수용하고 개선함

장애학생 복지 위원회를 설치 운영하여 체계적이고 실질적인 장애학생 지원제도가 마련될 수 있도록 노력하고 ·◦ 

있으며 관련 법규에 따라 신축 건물에 장애인 시설을 마련하였고 기존 건물에도 장애인 시설을 지속적으로 , , 

보완함

년 결산 기준 도서자료구입비는 재학생 인당 천원으로 최소기준값 천원을 충족하고 재학생 2014 1 93.0 50◦ 

명당 도서관 직원 수는 명으로 최소기준값 명을 충족하고 있으며 학생과 교수의 교육 및 연구1,000 1.46 1.0 , 

에 필요한 자료를 효과적으로 제공함

■ 강점 및 개선점 

우리 대학은 교육활동에 필요한 대학평가원 지정 최소기준값 이상의 교사를 확보하고 있으며 강의가 원활하게 , ◦ 

이루어질 수 있도록 강의실 공간을 확보하고 강의실 환경을 쾌적하게 유지함, 

실험 실습 실기를 원활하게 진행할 수 있는 공간을 확보하고 실험 실습의 쾌적한 환경 및 안전조치 방안을 마· · , ·◦ 

련하고 있으며 실험 실습 실기에 대한 교육이 원활하게 진행될 수 있도록 충분한 실험 실습 기자재를 구비함, · · ·

학생들의 교육과 복지를 증진시키기 위하여 기숙사 학생 복지시설 등을 구비하여 학생들의 활용에 불편이 없, ◦ 

도록 함
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다양한 학생 복지시설을 구비하고 체계적으로 관리 운영하고 있으며 장애학생들이 학업에 지장을 받지 않도록 ◦ 

관련시설을 갖춤

우리 대학은 학생과 교수들의 교육과 연구를 지원하기 위해 도서관에 국내 외 도서 및 비도서 전자자료 정기· , , ◦ 

간행물 등을 구비함

학생들이 쾌적한 환경에서 생활할 수 있도록 기숙사 증축이 필요함◦ 

장애학생 지원을 위한 장애학생지원센터 를 설치하고 장애학생 특별 전형 등 입학관련제도 개선이 필요함‘ ’ , ◦ 

■ 발전방향 

편리한 기숙사 생활을 할 수 있도록 기숙사내 부대시설의 보완이 필요함◦ 

장애학생의 이동권과 학습권을 보장하기 위해 시설과 지원체계를 균형 있게 갖추어 나가며 학년도 장애2014◦ 「

대학생 교육복지지원 자체평가보고서 의 평가결과의 부족한 사항들을 지속적으로 보완할 계획임」

장애학생에 대한 인식 변화를 위해 구성원 교육프로그램 확대가 필요함◦ 
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대학재정 및 경영5. 

■ 평가결과 요약

우리 대학은 대학의 경영목표 중장기발전계획에 의거하여 중점 추진과제 등을 포함한 사업계획과 연계하여 서, ◦ 

경대학교 재정운영계획을 수립하여 시행함

대학재정 수입과 지출의 조화로운 균형으로 재정의 안정성을 확보하고 대학의 발전에 필요한 재정확보를 위한 ◦ 

수입 모델을 발굴하여 수입증대를 도모함

우리 대학의 최근 년간 수입구조는 등록금 수입 전입 및 기부금 수입 교육 부대 수입 3 68.3%, 7.1%, 4.3%, ◦ 

교육 외 수입 자산 및 부대수입 로 안정적인 재정구조를 이룸2.8%, 9.9%

세입 중 등록금 비율은 수익용 기본재산 확보율 와 수익률 법인전입금 로 최소54.5%, 26.4% 2.8%, 0.91%◦ 

기준값을 모두 충족함

대학의 예산편성 및 집행은 예산관리규정 및 대학운영방침에 의해 예산편성 지침을 수립하고 각 부서별 사업◦ 「 」 

계획에 의한 예산 편성과 집행을 합리적이고 투명하게 진행함

우리 대학의 교육비 환원율은 장학금 비율은 로서 최소기준값을 충족하고 있으며 최근 년간 120.2%, 18.3% , 3◦ 

교육비 환원율 및 장학금 비율은 지속적으로 상승함

우리 대학은 예산 편성 및 집행 대학 행정이 효율적이고 투명하게 이루어 질 수 있도록 감사제도를 운영하고 , ◦ 

있음

대학 내부감사를 통해서 파악된 문제점을 개선하고 활용하기 위해서 체계적인 환류 시스템을 구축함◦ 

■ 강점 및 개선점

우리 대학의 각종 지표는 대학평가원에서 제시한 최소기본값을 충족하고 있으므로 교육여건 강화를 위한 재정◦ 

의 건전성을 확보함

우리 대학의 재정확보를 위한 추진과제 중 수익창출을 위한 다양한 수익모델 발굴 및 브랜드 발굴 제고에 지속◦ 

적으로 노력함
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■ 발전방향

우리 대학은 중장기발전계획의 효과적인 달성과 지속적인 교육여건 강화 및 교육의 질 제고 교육재정의 확충, ◦ 

을 위하여 다양한 수익원을 발굴하여 재정의 안정성 및 건전성 확보가 필요함

최근 대학의 학령인구 감소와 등록금 인하 및 장학금 확충 등 급변하는 대학환경에 대처하기 위해 지속적인 재◦ 

정확보 노력이 필요함
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사회봉사6. 

■ 평가결과 요약

우리 대학은 건학이념인 홍익인간의 정신 계승과 인류공영의 이상사회 구현을 바탕으로 창조적 탐구인 세계적 , ◦ 

교양인 실천적 전문인 양성이라는 교육목표 아래 참여와 봉사 공동체 의식을 갖는 사회봉사정책 및 계획을 , , 

수립하고 사회적 책임의식과 인류애적 봉사정신을 함양한 인재 양성을 세부 목표로 이를 체계적으로 추진함, 

사회봉사활동 장려를 위하여 사회봉사단에 필요한 행 재정적 지원을 제공하고 대학구성원들의 참여가 이루어짐·◦ 

■ 강점 및 개선점 

  

우리 대학의 사회봉사활동은 최근 년간 행 재정적 지원의 지속적인 증가로 구성원들의 사회봉사에 대한 관심3 ·◦ 

과 참여도가 증가함

구성원들의 사회봉사 참여 확대를 위하여 사회봉사실적에 대한 장학금 지급 확대 학점 인정 확대 포상 확대 , , ◦ 

등 발전적 지원 방향에 대한 개선이 필요함

■ 발전방향 

우리 대학은 예술대학의 특성화 전공과 연계된 팀별봉사를 활성화하여 학생들의 재능기부를 통해 지역사회 발◦ 

전과 봉사정신을 함양한 인재양성이 필요함

지역사회의 요구와 시대적 흐름에 부합되는 대학 차원의 사회공헌 비전 수립과 그에 따른 세부정책의 개발 관, ◦ 

련 예산의 배정 주관부서간의 협조를 통한 정책추진 등 대학의 사회공헌 역량강화를 위한 체계적인 시스템 구, 

축 및 운영이 필요함

사회적 요구에 맞추어 우리 대학 내부의 다양한 사회봉사프로그램 개발 및 외부 유관기관과의 파트너십을 활용◦ 

하는 형태의 전략적 사회공헌 활동개발이 필요함
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